
 ی صنفیشورا اهداف 

 و تولید آموزش بانوان، در پیشرو دانشگاه یک عنوان به الزهرا دانشگاه مدیریتی و علمی جایگاه و شأن ارتقای به کمک .1

 در انقلابی و اسلامی هویت و علمی مرجعیت با جهانی مقیاس در فناوری و دانش مرزهای گسترش نافع، علم ترویج

 کشور.

 دانشگاه. مدیریت ارشد با  کارمندان همکاری و مشارکت سطح افزایش .2

 ایجاد حس همدلی، نشاط سازمانی، رضایت شغلی و تقویت فرهنگ سازمانی. .3

 رفاهی آنان. و فرهنگی علمی، اجتماعی، جایگاه ارتقای و کارمندان منزلت و شأن حفظ .4

 لازم پیگیری و دانشگاه کارمندان حقوق از حمایت اطلاعات، آسان ساختن گردش و سازیشفاف برای جانبه همه تلاش .5

 ومقررات در بستر عدالت اجتماعی . قوانین تحقق جهت

ایجاد جایگاه مشورتی ونظارتی برای انعکاس پیشنهادات راهبردی در راستای شناسایی وحل مسائل و مشکلات صنفی  .6

 کارمندان.

 آتی و جاری رفاهی آموزشی، حقوقی، الباتمط و هانامهآیین مقررات، قوانین، اجرای کیفیت مستمر ارزیابی و سنجش .7

 شغلی وارائه نتایج به مدیریت دانشگاه سطوح تمامی در کارمندان


